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APPEL A PROJETS RECITAL 

DOSSIER DE CANDIDATURE 
Renforcer l’Éducation à une Citoyenneté Internationale sur nos Territoires par une 

Approche Locale des ODD 

2020-2021 
 

Avant de remplir votre dossier, retrouvez le règlement de l’appel à projets RECITAL sur le site 

Internet de Centraider et lisez attentivement les modalités de participation ci-dessous : 

 

Votre dossier de candidature doit se composer des éléments suivants : 
1. Le dossier ci-joint dûment rempli ainsi que le canevas du budget global en annexe 1 

2. Pièces à joindre : 

o Le cas échéant, la déclaration de partenariat signée et cachetée par le.s partenaire.s 

en annexe 2 

o L’extrait du Journal Officiel publiant la création de l’association 

o Liste des membres du bureau 

o Un relevé d’identité bancaire 

3. Mise à jour des informations, concernant votre association, enregistrées dans l’annuaire de 

Centraider. Si vous n’êtes pas répertorié dans l’annuaire ou si vous avez oublié votre 

identifiant, contactez Centraider : Sophie Laly : sophie.laly@centraider.org ou Aratim 

KPARTIOU-TCHASSE : aratim.kpartiou-tchasse@centraider.org  

 

Votre dossier doit être envoyé au plus tard le 06 avril 2021 par courriel à :  

recital@centraider.org  

 

mailto:https://www.centraider.org/
mailto:sophie.laly@centraider.org
mailto:aratim.kpartiou-tchasse@centraider.org
mailto:recital@centraider.org
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CONDITIONS ET MODALITES DE PARTICIPATION 
 

 

 

 

 

Conditions 

d’éligibilité 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Critères 

d’appréciatio

n 
 

 

 

 

 

 

 

Conditions de 

financement 
 

 

 

 

 

Qui peut 

participer ? 

▪ Les 
associations 
françaises Loi 

1901 ayant leur siège social en région Centre Val de Loire, 
▪ Les représentations locales d’associations nationales, 

▪ Les syndicats de droit français (loi du 21 juin 1865) engagés dans des 

actions de développement, 

▪ Les fondations reconnues d’utilité publique les fondations françaises 
reconnue d’utilité publique mettant en œuvre des actions de solidarité 
internationale. 

Pour quel type d’actions ? 

Les projets proposés doivent : 

▪ Se dérouler sur le territoire de la région Centre Val de Loire, 

▪ Toucher le public scolaire de 11 à 18 ans ou les acteurs économiques, 

▪ Sensibiliser le public aux Objectifs de Développement Durable dans leur 

dimension internationale et en mettant en avant les mécanismes 

d’interdépendance des territoires, 

▪ Encourager la prise de conscience et l’engagement citoyen, 

▪ Véhiculer une vision positive de la coopération et de la solidarité 

internationale. 

 

 
▪ La faisabilité des projets 

▪ Les projets en relation avec les ODD 

▪ L’approche pédagogique du projet 

▪ La démarche collective et partenariale 

▪ Des projets ciblant et/ ou associant les acteurs économiques, 

▪ Des projets ciblant et/ou associant les publics scolaires du second degré, 

▪ Les projets intégrant des actions visant à évaluer l’effet du projet sur le public, 

▪ Les porteurs qui ont été accompagnés individuellement et/ou collectivement 

par Centraider. 

 

 
Le soutien financier du dispositif est au minimum de 500€ et ne peut dépasser 

5000€ par association. Le soutien financier représente au maximum 70% du coût 

total de l’action. Un cofinancement de 30% est demandé au porteur de projet. 

Celui-ci peut être tout ou partie sous forme de valorisation. Les fonds de l’Agence 

Française de Développement et du ministère de l’Europe et des Affaires 

Étrangères ne sont pas mobilisables en tant que cofinancement de ce dispositif.  
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I-INFORMATIONS GENERALES 

A- Le porteur de projet  

Nom de la structure 
Horizons sahel 

Statut juridique de l’organisme 
Association loi 1901 

Représentant légal (nom, 

courriel, téléphone) 

MILLIERE DANIEL 

Daniel.milliere41@orange .fr 

07 70 88 75 06 

Nombre d’adhérents / de salariés 
130 

Budget annuel (dernier 

exercice) : 

EN ANNEXE 

Objet de la structure (indiqué 

dans les statuts) 

Horizons sahel a pour but de participer à l’aide au 

développement au Sénégal, en partenariat avec ses 

collectivités locales, ses structures de santé et 

d’éducation, en parfaite conformité avec les lois en 

usage dans le pays  

Domaines d’intervention de 

l’organisme 

Aide au développement à l’internationale dans le 

domaine de la santé  

SIRET 
510 491 665 00012 

Personne référente (nom, 

courriel, téléphone) 

DANIEL MILLIERE  

 

Courriel  
Daniel.milliere41@orange.fr 

Téléphone  
07 70 88 75 06 

Adresse postale 

MILLIERE DANIEL  

19 RUE DU 8 MAI  

41100 VILLERABLE 

La structure a son siège       ☒ en région Centre Val de Loire     ☐ est une branche régionale 

d’une association nationale  

L’association est membre adhérent à Centraider        ☒ oui        ☐ non 

• Quelles sont les actions déjà réalisées ou en cours dans le domaine de l’éducation à 

la citoyenneté et à la solidarité internationale (ECSI) (à l’exception de l'action pour 

laquelle le dossier est présenté) ? (Les lister) 

Horizons sahel a mené plusieurs actions auprès du grand public, les jeunes (étudiants et lycéens) 

et des entreprises pour encourager les actions de solidarité ici et dans les pays du Sud. Parmi 

ses actions, on peut noter :  

mailto:Daniel.milliere41@orange
mailto:Daniel.milliere41@orange.fr
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- Intégration des entreprises et des hôpitaux de la région centre dans des projets de 

développement durable et d’aide au développement pour les hôpitaux du Sénégal depuis 

plus de 20 ans. 

- Initiation des rencontres et des partenariats entre les structures hospitalières de deux 

pays : exemple entre le CHU de TOURS et L’HOPITAL HOGIP de DAKAR.  

- Proposition des stages de longues durées a des étudiants en ingénierie biomédicale et 

préparation des jeunes à la rencontre interculturelle.  

- Mise en place d’un centre de ressources en maintenance biomédicale avec l’aide 

d’entreprises françaises à DAKAR en novembre 2018. Ce centre reçoit des jeunes 

Français en stage.  

- Équipement des hôpitaux du Sénégal en dons de matériels récents offerts par des 

entreprises partenaires français que nous sensibilisons et mobilisons.  

- Mise en place des services complets de soins en partenariat avec les autorités locales, 

les hôpitaux français, les entreprises, les étudiants et des volontaires.   

- Organisation d’une université d’été en 2020 pour remplacer les stages des étudiants sur 

le Sénégal a causes de la pandémie.   

 

• Comment êtes-vous organisés pour conduire vos actions d’éducation à la 

citoyenneté et à la solidarité internationale au sein votre structure (personnes, 

groupes de travail, service responsable dans la structure, …) ? 

Pour bien mener nos actions d’ECSI, des responsables de projets sont désignés pour conduire 

et mener les projets en partenariat avec les référents de chaque entreprise et universités partie 

prenante. Des rencontres sont aussi organisées avec des étudiants pour connaître leurs besoins 

et les impliquer dans tout le processus.     

Les membres de bureau de l’association travaillent pour la recherche de nouveaux partenaires 

(entreprises) pour les encourager à participer à nos actions et à développer des actions de 

mécénat. Ils participent également à la mise en place des différents ateliers pendant ce projet. 

Horizons Sahel a accueilli un jeune en service civique pour accompagner les bénévoles dans la 

mise en place des animations de ce projet.  

 

 

B- Présentation du projet 

• Intitulé du projet : Université d’été 2021 : mutualisation des compétences entre entreprises, 

étudiants et associations pour des actions de solidarités internationales durables dans le 

domaine de la santé.  

 

• Description sommaire :  

La santé de la mère et de l’enfant et des personnes âgées constitue un problème de santé 

publique majeur dans le Monde, particulièrement en Afrique. En effet, ceci est généralement 

dû à une inéquitable distribution des ressources humaines et matériels en santé sur les territoires. 

Conscient, que nous vivons une modification profonde des règles sociétales, Horizons Sahel 

Commenté [MOU1]: A changer – mettre l’accent sur la 
gestion des déchets dans les structures hospitalières 
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propose au vu de ses contacts permanents avec les entreprises privées, publiques, des 

universités en France, le ministère de la Santé du Sénégal et les structures hospitalières du 

Sénégal et du Congo de rassembler toutes les compétences pour faire une réflexion autour de 

la gestion du matériel médical afin de moins polluer l’environnement et de renforcer 

l’accessibilité aux soins des patients dans les pays du Sud contribuant ainsi à l’atteinte des 

objectifs de développement durable. Les équipements électriques et électroniques utilisés dans 

le domaine médical contiennent de nombreux polluants et les établissements de santé ont pour 

obligation de les recycler, mais la réglementation n’est pas toujours respectée en France et dans 

les pays du Sud. La gestion de ces équipements nécessite une attention particulière puisqu’elle 

répond à deux enjeux majeurs : éviter les pollutions et préserver les ressources naturelles.  

 

L’organisation et les méthodes développées par notre association dans la gestion du matériel 

médical depuis plusieurs années, nous ont permis d’avoir un agrément auprès des éco 

organismes VALDELIA et ECOSYSTEME  

 

Nous proposons de réunir pour la deuxième fois autour d’échanges de compétences, de 

formation-action et de savoirs les acteurs du secteur médical qui aujourd’hui s’ignorent à travers 

le prisme des objectifs de développement durable.  

 

Les ODD constituent pour les étudiants, notre association et les entreprises notamment du 

secteur médical une opportunité de développement et de mise en œuvre de solutions et de 

technologies pour relever les plus grands défis de développement durable auxquels notre monde 

est confronté. Ils nous permettent également de montrer comment nos actions participent à 

contribuer au bien-être des hommes et de notre planète.   

 

• Contribution aux Objectifs de Développement Durable :  

☐ Objectif 1 : Pas de pauvreté 

☐ Objectif 2 : Faim « zéro » 

☒ Objectif 3 : Bonne santé et bien-être 

☒ Objectif 4 : Education de qualité  

☐ Objectif 5 : Egalité entre les sexes  

☐ Objectif 6 : Eau propre et assainissement 

☐ Objectif 7 : Energie propre et d’un cout abordable  

☒ Objectif 8 : Travail décent et croissance économique  

☐ Objectif 9 : Industrie, innovation et infrastructure  

☒ Objectif 10 : Inégalités réduites  

☐ Objectif 11 : Villes et communautés durables  

☐ Objectif 12 : Consommation et productions responsables  

☒ Objectif 13 : Mesures relatives à la lutte contre le changement climatique  
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☐ Objectif 14 : Vie aquatique  

☐ Objectif 15 : Vie terrestre 

☐ Objectif 16 : Paix, justice et institutions efficaces  

☒ Objectif 17 : Partenariats pour la réalisation des objectifs 
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II-DOSSIER TECHNIQUE 

Si vous ne pouvez pas répondre à certaines questions, contactez l’équipe de Centraider afin de 

vous accompagner dans votre réflexion.  

• Quelle est la situation que le projet vise à faire évoluer ?  Décrivez le contexte 

général dans lequel s'inscrit l'action et les messages clés que vous allez porter.  

 

Aujourd’hui, Horizons Sahel mobilise de nombreuses entreprises en région et dans les pays du 

sud exerçants dans le domaine de la santé et a créé des liens pour aller au-delà du don de 

matériels. Ces partenariats se sont développés autour de mécénats d’entreprise et permettent à 

l’association de mener à bien des projets de solidarité internationale.  

 

En effet, plusieurs entreprises nous accompagnent par le don de matériels et la mise à 

disposition de compétences, il est donc important de consolider ces partenariats en leur 

montrant que le mécénat leur permet aussi de s’enrichir de nouvelles expériences, ce qui 

développe leur créativité et concourt à l’atteinte des objectifs de développement durable. La 

participation de ces entreprises à l’atteinte des ODD pourrait générer des opportunités 

commerciales pour eux, car il s’agira d’inventer et de développer dans leur domaine d’expertise 

des modèles d’affaires alternatifs à l’économie dite linéaire (produire, consommer, jeter) 

comme l’économie circulaire, l’économie collaborative. Ainsi, l’intégration de ces ODD 

transformera les aspects de leur activité, de l’offre de produits et de services, en passant par la 

gestion de la chaîne d’approvisionnement, le choix et l’utilisation des matières premières ainsi 

que des réseaux de transports et de distribution. 

 

En ce qui concerne les étudiants en génie biomédical, ils suivent des formations théoriques à 

l’université alors qu’ils seront amenés à participer dans le cadre de leurs stages et dans leurs 

futures entreprises à manipuler les outils de contrôles que nous avons acquis par le biais des 

partenaires en France pour les hôpitaux des pays du Sud. Ils seront aussi amenés à vivre des 

expériences d’interculturalités pendant leurs missions. Il est donc important de les sensibiliser 

sur les enjeux des objectifs de développement durable, leur montrer comment utiliser les 

appareils médicaux par la pratique, mais aussi les préparer à la rencontre d’une autre culture et 

d’une autre organisation de travail.    

 

Les appareils que nous recevons sont testés à Vendôme et conditionnés pour être transférés par 

conteneurs vers les hôpitaux ciblés dans les pays du Sud. Ils sont mis en service par les étudiants 

en collaboration avec les techniciens des hôpitaux concernés. Les dispositifs ainsi mis en 

service nous permettent d’améliorer la qualité des actes de diagnostic (imagerie médicale), de 

proposer du confort et de la sécurité pour les patients (mobiliers hospitaliers). 

 

Les rencontres entre les différents acteurs que nous organisons permettent de faire des 

propositions d’amélioration des actions de maintenances (compétences de nos entreprises et 

étudiants), de susciter des échanges de bonnes pratiques dans la gestion du matériel médical 
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entre différentes structures et favoriser la mise en place d’actions de mécénat avec d’autres 

entreprises en faveur des hôpitaux des pays du sud qui sont dans le besoin.  

 

 

• Quels sont les objectifs pédagogiques du projet ? 

 

Aux entreprises :  

 

- Sensibiliser les entreprises françaises et des pays du Sud aux objectifs de développement 

durable et à la gestion des déchets et équipements électriques et électroniques.   

- Favoriser les échanges entre les entreprises françaises et les structures hospitalières 

sénégalaises sur la gestion des équipements médicaux.  

- Faire découvrir les activités et les ressources des entreprises aux étudiants. 

- Faire découvrir un peu plus les actions de l’association aux entreprises pour leur donner 

envie de toujours s’engager à nos côtés.  

- Convaincre les entreprises à participer à des actions de maintenance au centre de 

ressources sur DAKAR. 

- Montrer aux entreprises que leurs soutiens à nos actions dans les pays du Sud nous 

permettent de donner la possibilité aux jeunes français de développer leurs 

compétences.  

 

Aux étudiants :  

 

- Sensibiliser les étudiants aux objectifs de développement durable.  

- Préparer les jeunes à la rencontre interculturelle qu’ils vivront au cours de leur stage au 

Sénégal.   

- Faire découvrir l’organisation de la maintenance de type hospitalière (GMAO).  

- Expérimenter et tester des dispositifs médicaux destinés aux hôpitaux du Sénégal. 

- Apprendre à utiliser les outils de contrôles pour assurer la sécurité des patients (testeurs). 

- Préparer leurs interventions de mise en place des dispositifs directement dans des 

hôpitaux sénégalais. 

- Découvrir la recherche et développements dans la conception écologique des futurs 

dispositifs médicaux (recyclage) (recherche et développement) auprès des entreprises 

partenaires.  

- Connaître les domaines d’intervention des entreprises partenaires (la recherche, la 

production et le marché à l’international). 

POUR HORIZONS SAHEL 

- Développer les compétences des bénévoles de l’association sur les objectifs de 

développer durable  

- Proposer à nos partenaires hospitaliers du Sénégal du matériels récents, testés, adaptés, 

accompagnés de compétences et des savoirs faire. 
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- Faciliter l’accès aux pièces détachées aux hôpitaux sénégalais 

- Proposer des stages adaptés aux étudiants formés (Bac + 4) dans les hôpitaux des pays 

du Sud  

 

Quelles sont les activités prévues ? Décrivez aussi les supports et les techniques 

d’animation – n’hésitez pas à joindre des documents en annexe) 

 

Il y a plus de dix entreprises qui sont concernées par l’université d’été 2021.  Nous proposons 

plusieurs activités pour nos bénévoles, les entreprises et les étudiants :  

 

- Outiller les bénévoles pour qu’ils s’approprient les techniques d’animation pour 

sensibiliser les entreprises à la solidarité internationale et aux ODD.  

- Organiser une rencontre numérique entre entreprises, structures hospitalières françaises 

et des structures dans le domaine médical des pays du Sud pour les sensibiliser aux 

objectifs de développement durable et à la réglementation relative aux D3E.  

- Organiser des temps de formation-action pour les étudiants en partenariat avec les 

entreprises :  

o Préparer des dispositifs médicaux destinés au départ vers les hôpitaux des pays 

du Sud  

o Travailler sur les documentations techniques des différents dispositifs médicaux 

o Utiliser des testeurs en réel sur des dispositifs médicaux (mesures diverses) 

o Participer à des exercices de maintenance sur des dispositifs médicaux 

(démontage et remontage)  

- Découvrir des services de recherches et développements par les étudiants (visites des 

entreprises). 

- Visiter des sites stratégiques au CHU DE TOURS (gaz médicaux). 

- Visiter des entreprises pour voir la conception jusqu’à l’expédition des appareils.  

- Animer des ateliers sur l’interculturalité pour préparer les jeunes à partir en stage dans 

les pays du Sud.  

- Concevoir une plaquette sur les objectifs de développement durable et le mécénat 

d’entreprise dans le domaine médical :  

o Présentation des 17 objectifs de développement durable : enjeux et opportunités 

pour les entreprises  

o Les exemples d’initiatives de mécénats contribuant à l’atteinte des ODD  

 

• Quelle stratégie sera adoptée pour atteindre les objectifs pédagogiques fixés ?  

 

Les entreprises, les partenaires associatifs et des bénévoles de Horizons Sahel travailleront 

ensemble pour l’atteinte des objectifs pédagogiques fixés. Il s’agira :  

 

- Permettre aux différents acteurs (les participants), par des jeux de rôle, de comprendre 

les objectifs poursuivis par nos missions à l’international.  



 

 10  
 

- Utiliser le centre de ressources installé à l’initiative d’horizons sahel et d’entreprises 

françaises pour expérimenter et tester les matériels.  

- Fournir de la documentation aux entreprises et aux étudiants. 

- Tester en réel le bon fonctionnement des dispositifs médicaux dans le contexte local.  

- Partager des savoirs avec l’école de maintenance de DIOURBEL.  

- Échanger en direct lors des actions de contrôles et de maintenances sur les dispositifs 

médicaux. 

- Déplacement sur DAKAR pour mettre directement en service les matériels testés par 

leurs soins détermination des établissements ciblés, accompagnement des techniciens 

locaux échanges de compétences  

 

• Quel est le public ciblé par le projet ? 

 

12 entreprises, 22 étudiants en 4ème année de formation d’ingénieurs biomédicaux de 

l’université de Nancy et de Polytech Lyon et 10 centres de santé sénégalais.  

 

Malheureusement, nous ne pourrons pas organiser des ateliers communs aux deux groupes 

d’étudiants à cause des protocoles sanitaires que nous exigent les entreprises partenaires et les 

établissements universitaires.  

Les étudiants du Sénégal, les techniciens des hôpitaux du Sénégal  

L’école de maintenance de DIOURBEL  

Les membres de notre association.  

 

Nombre d’animations différentes en direction du public 

Il y aura 6 animations spécifiquement pour les jeunes.  

 

  

Total : 30 

Dont auprès des entreprises : 24 

Dont auprès des jeunes : 30 

 

Nombre total de jours d’intervention en direction du 

public 

11 jours  

Total : 28 

Dont en direction des entreprises : 28 

Dont en direction des jeunes : 28 

 

Nombre total de personnes touchées par les animations 

 

Total : 56  

Dont en direction des salariés 

d’entreprises : 34 

Dont auprès des jeunes : 22 

 

 

• Partenaire du projet (en France ou à l'étranger) 

(à reproduire autant de fois qu’il y a de partenaires)  

            ☐ Association                                               ☐ Établissement public 
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            ☐ Collectivité territoriale                           ☒ Acteur économique 

Nom de la structure 
GETINGE 

Représentant légal  
Robin JOUSSE 

Nombre d’adhérents / de salariés 
65 

SIRET 
311 844 229 00246 

Personne référente  
ROBIN JOUSSE 

Courriel  
 

Téléphone  
 

Adresse postale 
Rue de la pomme de pin  

45160 ARDON 

 

 

Nom de la structure 
ARAIR Assistance  

Représentant légal  
Sophie Valle  

Nombre d’adhérents / de salariés 
200 

SIRET 
80752443400030 

Personne référente  
Sébastien CASPAR : directeur des 

opérations  

Courriel  
Sebastien.caspar@arair.fr  

Téléphone  
06 14 25 14 40  

Adresse postale 
28 avenue Marcel Dassault, 37 200 Tours 

 

Nom de la structure 
STEAM France   

Représentant légal  
Jean Pierre BOFFY 

Nombre d’adhérents / de salariés 
 

SIRET 
421 815119 00076 

 

mailto:Sebastien.caspar@arair.fr
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Personne référente  
Jean Pierre BOFFY 

Courriel  
jp.boffy@steam.fr  

Téléphone  
06 15 10 53 36 

Adresse postale 

Rue de La Valsière Parc Euromédecine II 

CS 24288, 34099 Montpellier 

 

 

Nom de la structure 
Cabinet 2BC  

Représentant légal  
BOISSERIE Vincent 

Nombre d’adhérents / de salariés 
 

SIRET 
384 215 802 000 24 

Personne référente  
BOISSERIE Vincent 

Courriel  
boisserie.2bc@wanadoo.fr 

Téléphone  
06 86 00 39 81 

Adresse postale 
3 passage Mas - 69009 Lyon 

 

Nom de la structure 
Médipréma 

Représentant légal  
PERRIN Philippe 

Nombre d’adhérents / de salariés 
49 

SIRET 
432 772 614 00033 

Personne référente  
Marion Bech 

Courriel  
marion.bech@mediprema.com 

Téléphone  
02 47 25 56 56 

Adresse postale 

ZA Node Park – 470 rue Gilles de Gennes – 

BP8 – 37310 TAUXIGNY - 

France 

 

mailto:jp.boffy@steam.fr
mailto:boisserie.2bc@wanadoo.fr
mailto:marion.bech@mediprema.com
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Nom de la structure 
ECOSYSTEM 

Représentant légal  
Christian Brabant 

Nombre d’adhérents / de salariés 
140 

SIRET 
830 339 362 00022 

Personne référente  
Laure MORICE 

Courriel  
lmorice@ecosystem.eco 

Téléphone  
06 13 07 27 38 

Adresse postale 
34-40 rue Henri Regnault, 92068 Paris La 

Défense Cedex 

 

Nom de la structure 
VALDELIA  

Représentant légal  
ARNAUD HUMBERT-DROZ 

Nombre d’adhérents / de salariés 
35 

SIRET 
53740637300036 

Personne référente  
Samy CHABOT, Animateur Réseaux 

Secondes Vies 

Courriel  
 samy.chabot@valdelia.org 

Téléphone  
06 07 55 90 72 

Adresse postale 
93 rue du Lac, 31 670 Labèges 

 

Nom de la structure 
VALDELIA  

Représentant légal  
ARNAUD HUMBERT-DROZ 

Nombre d’adhérents / de salariés 
35 

SIRET 
53740637300036 

Personne référente  
Samy CHABOT, Animateur Réseaux 

Secondes Vies 

mailto:lmorice@ecosystem.eco
mailto:samy.chabot@valdelia.org
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Courriel  
 samy.chabot@valdelia.org 

Téléphone  
06 07 55 90 72 

Adresse postale 
93 rue du Lac, 31 670 Labèges 

 

Nom de la structure 
GAMIDA 

Représentant légal  
PATRICK PIRIOU 

Nombre d’adhérents / de salariés 
5 

SIRET 
330 726 068 00043 

Personne référente  
PATRICK PIRIOU 

Courriel  
p.piriou@gamida.fr 

Téléphone  
01 34 16 62 44 

Adresse postale 
15 RUE DES ALOUETTES 95600 

EAUBONNE 

 

Nom de la structure 
ADECHOTECH  

Représentant légal  
NICOLAS LEFEBVRE 

Nombre d’adhérents / de salariés 
5 

SIRET 
504 712 688 00036 

Personne référente  
NICOLAS LEFEBVRE 

Courriel  
info@adechotech.com 

Téléphone  
09 67 17 47 46 

Adresse postale 
la bouchardiere NAVEIL 41100 

 

• Quels rôles jouent-ils dans le projet ? Précisez le rôle de chacun (expertise, animation, 

conseil, formation, …) 

- Mise à disposition des salariés et de leurs locaux  

- Formation et échanges avec les jeunes (expertise et recherche en développement)  

mailto:samy.chabot@valdelia.org
mailto:p.piriou@gamida.fr
mailto:info@adechotech.com
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• Quel est le calendrier prévisionnel ?  

Période de mise en œuvre 

Date de début : Avril 2021 Date de fin : Septembre 2021 

 

• Quels sont les départements de mise en œuvre ? 

  ☐ 18  ☐ 28  ☐ 36   ☒ 37   ☒ 41  ☒ 45 

 

• Quelles sont les modalités de suivi et d'évaluation de l'action auprès du public ciblé 

et au sein de votre structure ?  

A la fin de chaque atelier, ainsi qu’à la fin du projet, les étudiants et les salariés seront amenés 

à exprimer, leurs ressentis quant au temps qu’ils ont vécus, aux savoirs qui ont pu émerger, aux 

questionnements qui subsistent sur des fiches d’évaluation.  

Le taux de réussite de la mise en service des dispositifs médicaux directement dans les hôpitaux 

des matériels avec l’aide des étudiants sera aussi un indicateur d’évaluation de notre action 

Le rapport de fin de stages au Sénégal des étudiants nous permettra aussi d’évaluer notre projet 

Fiche d’évaluation remplie par les établissements hospitaliers d’accueil des actions réalisées 

par les jeunes et le retour des référents des deux universités sur l’après stage des étudiants.  

 

• Comment l'action sera-t-elle valorisée ? (communication, réalisation de supports, 

relations médias, restitution) 

Chaque entreprise mettra en place des moyens en interne pour informer les personnels sur 

l’intervention de Horizons Sahel au sein des entreprises pour faire connaître nos actions. 

Communication des actions de projet dans les médias (presse locale, France 3) 

Restitution de nos méthodes et actions auprès des adhérents de Centraider  

Informer nos partenaires, membres, et sympathisants de nos actions en utilisant notre bulletin 

trimestriel  

Communiqué de presse initiée par le ministère de la Santé du Sénégal dans les médias 

sénégalais  

Information auprès de l’ambassade de France à DAKAR, dans le cadre des relations franco 

sénégalaises.  

 

• Dès à présent, quelles sont les perspectives envisagées suite à la réalisation de cette 

action ?  

Faire la promotion les exemples de mécénats réussis en région pour faire connaître auprès de 

nouvelles entreprises les opérations de mécénats possibles sur des projets de solidarité 

internationale.  

Partager nos expériences avec les membres de Centraider.  

Utiliser cette initiative pour rechercher d’autres partenaires et encourager des entreprises à 

s’engager sur des projets de solidarité internationale.  
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Continuer à impliquer d’autres établissements de l’enseignement supérieur française et 

sénégalaise. 

Favoriser le partenariat entre Université et les hôpitaux du Sénégal (partenariat entre 

l’université de Nancy et un hôpital du Sénégal en cours).  

Former et organiser des stages pour des étudiants français dans les pays du Sud. 

Permettre aux étudiants ou des professionnels de santé des pays du Sud de venir aussi en France 

pour des stages ou des partages d’expériences.  

Favoriser les échanges entre les lycées techniques de notre région et les lycées techniques du 

Sénégal.  
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III - CALENDRIER ET DESCRIPTION DES ACTIONS 

 

 

Période de 

mise en 

œuvre 

Public cible Description 
Structure mettant en 

œuvre l’activité 

Moyens de mise en 

œuvre (personnel et 

matériel) 

Activité 11 

6 au 10 avril  

 

Entreprises  

Etudiants de Nancy  

 

Rencontre avec les 

entreprises 

Travaux pratiques sur 

l’utilisation des testeurs, 

interprétation des valeurs 

physiologiques  

Tests sur les appareils  

Ateliers sur la rencontre 

interculturelle  

Entreprises : GAMIDA – 

Cabinet 2bc ;  

 

Horizons Sahel   

Outillages spécifiques  

Appareils médicaux  

Compétences des 

personnels des entreprises  

Moyens de déplacements  

Salle de formation  

Activité 2 

11 au 16 avril  Entreprises  

Etudiants de Nancy  

 

Rencontre avec les 

entreprises et visite des 

installations de l’usine 

GETINGE et 

MEDIPREMA – 

Atelier éclairage 

opératoire, R&D 

Entreprises CIRAD 

Vendôme Locaux des 

entreprises – CHU de 

Tours – GETINGE 

ARDON – Mediprema  

 

Horizons Sahel  

 

 

Outillages spécifiques  

Appareils médicaux  

Compétences des 

personnels des entreprises  

Moyens de déplacements  

Salle de formation 

 
1 A décliner en fonction du nombre d’activités prévues. 

Commenté [MOU2]: A modifier  
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Visite des installations gaz 

médicaux et 

réglementations  

Atelier pratique sur la 

dialyse ; la ventilation des 

patients ; stérilisation 

organisation  

Visite de site de télé-

échographie à distance  

 

Atelier sur les ODD avec 

les entreprises eco 

développement - recyclage 

de DEEE 

Adechotech - ARAIR 

assistance– Steam France 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valdelia – Ecosysteme  

 

 

Activité 3  

19 au 23 

Avril  

Entreprises  

et étudiants de 

POLYTECH Lyon  

 

Rencontre avec les 

entreprises 

Travaux pratiques sur 

l’utilisation des testeurs, 

interprétation des valeurs 

physiologiques  

Tests sur les appareils  

Ateliers sur la rencontre 

interculturelle 

Entreprises : GAMIDA – 

Cabinet 2bc ;  

 

Horizons Sahel   

Outillages spécifiques  

Appareils médicaux  

Compétences des 

personnels des entreprises  

Moyens de déplacements  

Salle de formation 
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Activité 4 

21 au 27 juin  Entreprises et 

Etudiants de 

POLYTECH Lyon  

 

Rencontre avec les 

entreprises et visite des 

installations de l’usine 

GETINGE et 

MEDIPREMA – 

Atelier éclairage 

opératoire, R&D 

Visite des installations gaz 

médicaux et 

réglementations  

Atelier pratique sur la 

dialyse ; la ventilation des 

patients ; stérilisation 

organisation  

Visite de site de télé-

échographie à distance  

 

Atelier sur les ODD avec 

les entreprises eco 

développement - recyclage 

de DEEE 

Entreprises CIRAD 

Vendôme Locaux des 

entreprises – CHU de 

Tours – GETINGE 

ARDON – Mediprema –  

 

Horizons Sahel  

 

Adechotech - ARAIR 

assistance– Steam France 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valdelia – Ecosysteme  

 

 

Outillages spécifiques  

Appareils médicaux  

Compétences des 

personnels des entreprises  

Moyens de déplacements  

Salle de formation 

 


